HAKSA

1. BOLUM: 1-GIRIS
1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. (Bundan bdyle kisaca “Veri
Sorumlusu” , “Sirket” veya “Firma” olarak anilacaktir.) agisindan biylik énem arz etmekte olup,
Sirketin Oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Sirket blinyesinde ¢aligmak igin is
basvurusunda bulunan g¢alisan adaylarinin, Sirket blnyesinde sigortali olarak galisan kisilerin,
Sirket yetkililerinin, Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti.’ nin ticari iligki icerisinde oldugu kurum ve
kurulug galisanlarinin, yetkililerinin ve Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin bir sekilde kigisel
verisini igledigi Uglncl kisisel verilerinin korunmasina T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlegmeler,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger sair ilgili mevzuat geregince
azami hassasiyet gosterilmektedir.

1.2. Politikanin Amaci

Bu Politika’ nin temel amaci, Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan hukuka uygun bir
bicimde yuruttlen kigisel veri isleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen
sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda c¢alisan adaylarimiz, ¢alisanlarimiz,
Sirket yetkililerimiz, Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. ‘ nin ticari iligki icerisinde oldugu kurum ve
kurulus galisanlari ile yetkilileri ve Gglncl kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirket tarafindan
islenen kigileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3. Kapsam

isbu Politika; Sirket biinyesinde ¢alismak igin is bagvurusunda bulunan galisan adaylarinin, Sirket
binyesinde sigortal olarak ¢alisan kisilerin, Sirket yetkililerinin, Sirketin ticari iligki igerisinde oldugu
kurum ve kurulus galisanlarinin, yetkililerinin ve Sirketin bir sekilde kisisel verisini igledigi Gglincu
kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tim kigisel verilerine iliskindir.

1.4. Politikanin Yirurliigi

isbu Politika Haksa Orme tarafindan diizenlenerek 25.11.2020 tarihinde alinan Sirket Muduri
karariyla yuararluge girmistir. Politika, resmi internet sitesinde yayimlanmakta ve Kkigisel veri
sahiplerinin talebi tGzerine ilgili kisilerin erisimine sunulmaktadir.

1.5. Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergcek veya tuzel kisi kategorisi.
Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.
Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan : Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli.

Calisan Adayi: Firma binyesinde ¢alismayan ancak g¢aligsan adayi statisiinde olan gergek kisiler
Veri Sahibi___: Verileri islenen gergek kisiler

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degigtirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam : Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger
ortamlar.

Hizmet Saglayici : Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sdézlesme cercevesinde hizmet
saglayan gercek veya tuzel kisi.

ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi.
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ilgili_ Kullanici : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kisiler.

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi. Kanun : 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tirlu
ortam.

Kigisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iliskin her turlu bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri : Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gergeklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amagclari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel
verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci ulkelere
aktarimi 6ngorulen kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tarld iglem.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkidmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
Periyodik_imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
igleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirlarak islendigi kayit sistemi.
Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi. Veri Sorumlulari

Sicil Bilgi Sistemi _: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Gzerinden erigilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim
sistemi.

VERBIS : Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2. BOLUM - 2: KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE iLISKIN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVK Kanunu) 12. maddesine uygun
olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun givenlik dizeyini
saglamaya yodnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1.1. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak, Hukuka Aykiri Erigilmesini
Onlemek Adina Alinan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, tarafindan, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, tedbirsizlikle veya yetkisiz
olarak aciklanmasini, erigimini, aktarilmasini veya bagka sekillerdeki tim hukuka aykiri erigimi
onlemek ve guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amagclarla yok edilmesini,
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kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek adina, teknolojik imkanlar, KVK Kurulu’nun yayinladigi
rehberler ile glncel uygulama ve gelistirmeler cercevesinde gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Veri Sorumlusu, kigisel verilerin kendi adina bagka bir gergek veya tizel kisi tarafindan iglenmesi
halinde kigisel ise verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve erigilmesini dnlemek ile
muhafazasini saglamak amaciyla tedbirlerin alinmasi hususunda gergek veya tuzel kisilerle
miistereken sorumludur. Veri Sorumlusu sifatiyla bu misterek sorumluluk geregi Veri isleyen ile
asagida sayili idari tedbirlerden biri olan Kisisel Verilerin Aktarilmasina lliskin _Cerceve
Sézlesme’nin imzalanmasi zorunludur.

Bu kapsamda alinan teknik tedbirler su sekildedir;

e Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktariminda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

o Bilgi sistemleri teknolojileri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

e Bulut ortami verileri dlzenli olarak tutulmakta ve sifrelenerek guvenlik tedbirleri
uygulanmaktadir.

e Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

e Glncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

e Glvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderiimektedir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Siber guvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulamasi surekli olarak takip edilmektedir.

o Sifreleme yapilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de saglanmaktadir.

o Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapilmaktadir.
Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
e Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Bu kapsamda alinan idari tedbirler su sekildedir;

» Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

» Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

« Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. kisisel verilerle olan iligkisinin diizenlenmesi amaciyla is
bu protokol hazirlanmis ve Sirketin resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

« Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
prosedirt hazirlanmigtir.

« Calisanlarin niteliginin gelistirimesine yodnelik, kisisel verilerin hukuka aykir olarak
islenmenin 6nlenmesi, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak erisiimesinin énlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir. Verilen bu egitimler tutanaga
gegciriimektedir.

« Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

- Kigisel verilerin saklanma, yok edilmesi ve imha konularinda ekte bulunan Haksa Orme
San. ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Verileri Saklama, Yok Etme ve imha Politikasi hazirlanmig ve
uygulamaya baglanmistir.

« Kurum tarafindan yiratilen faaliyetlere iligkin galisanlara gizlilik s6zlesmeleri
imzalatiimaktadir.

« Sirket igcinde kamera géruintii alimi ve depolamasina iliskin ekte bulunan Kamera ile izleme
ve Goéruntiu Depolama Politikasi hazirlanmistir.

« Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
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« Imzalanan sézlegmeler veri glivenligi htikiimleri igermektedir. _
«  Veri Sorumlusu sifatiyla musterek sorumluluk geregi diger “Veri Sorumlulari ve Veri Isleyen
ile Kisisel Verilerin Aktariimasina lligkin Cergeve Protokol” imzalanmaktadir.

+ Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

» Kigisel veri glvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

« Kigisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

+ Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

» Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

« Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

« Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Kurum tarafindan, ilgili kigileri aydinlatma
yukumluligu yerine getiriimektedir.

2.1.2. Kigisel Verilerin Korunmasi Hususunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
ybneticilere ve departmanlara raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli
faaliyetler yuratilmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Sekilde ifsa Edilmesi Halinde Alinacak Tedbirler

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu'na bildiriimesini saglayan Sirket ici mekanizmayi yuritmektedir. KVK
Kurulu tarafindan gerek gérulmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya
bagka bir ydntemle ilan edilebilecektir.

2.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile baz tipteki kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi halinde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. S6z konusu veri
tipleri KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtildigi Uzere; irk, etnik kdken, siyasi dustnce, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk,
cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, KVK Kanunu ile “dzel nitelikli” olarak belirlenen ve
yukarida gosterilen kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesine ve korunmasina hassasiyet
gOsterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kigisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve
idari tedbirlerin tamami, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve Sirket
binyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel Nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin 3.4. (“Ozel Nitelikli
Verilerin Islenmesi”) bélumuinde yer verilmigtir.

2.3. Sirket Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konularinda
Farkindaliklarinin Artirlimasi ve Denetimi

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgin artinimasi igin is birimlerine
gerekli egitimlerin dizenlenmesi, Sirketin kigisel verilerin korunmasinda almisg oldudu idari
tedbirlerden biridir. Bu kapsamda Sirketin ig birimlerinin mevcut galisanlarinin ve is birimi
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binyesine yeni dahil olmus c¢aligsanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin
olugsmasi igin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile galigiimaktadir.

Bununla birlikte Sirket, kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin giincellenmesine ve KVK Kurulu
tarafindan alinan ilke kararlarina paralel olarak egitimlerini gincellemekte ve yenilemektedir.

3. BOLUM - 3: KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve
durastlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda...... , kisisel verilerin iglenmesinde
orantililik, olculiluk ve sinirlihk gerekliliklerini dikkate almakta, kigisel verileri amacin gerektirdigi
disinda ve amagla baglantili olmayacak sekilde kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan kigisel verileri iglenen kisisel veri sahipleri; kisisel
verilerini duzeltme ve dogrulugunu teyit etmeleri amaciyla diledikleri zaman Sirket'e
basvurabilmektedirler. Alinan basvurular, konuyla ilgili yetkili birimleri tarafindan degerlendiriimekte
ve talebin yerinde olmasi halinde gerekli dizeltme ve dogrulamalar saglanmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve Kkesin olarak
belirlemektedir. Bu kapsamda, kisisel verileri sadece yuritmekte oldugu ticari ve isletmesel
faaliyetler ile baglantili ve bunlar igin gerekli olacak kadarini islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket, kigisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigcimde iglemekte ve
amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir. Bu kapsamda, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik Kisisel veri igsleme faaliyetleri yiratilmemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya iglendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri
amag igin gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir. Buna iliskin olarak Sirket, dncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sure 6ngoruliup 6ngorulmedigini tespit etmekte, bir
stre belirlenmigse bu sireye uygun davranmakta, bir sdre belilenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag igin gerekli olan slre kadar saklamaktadir. Sirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler, Sirket tarafindan belirlenen “Kisisel
Verileri Saklama, Yok Etme ve imha Politikasi” dogrultusunda silinmekte, yok ediimekte veya
anonim hale getirilmektedir.

3.2. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti., KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun
olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin veri sorumlusu
olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi
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yéntemle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmekte ve aydinlatmaktadir. Sirket tarafindan
kisisel verileri iglenen kisi gruplarina gore ayri ayri hazirlanan aydinlatma metinlerine www.
............. .com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

3.3. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag olabilmektedir. islenen verilerin ézel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu
Politika’nin 3.4. bashg (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur
iradeyle aciklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri igleme sartlarinin varlig
durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir

ii. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi
Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda acik¢ca 6ngoériulmekte ise dider bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iligskin agik¢a bir hilkim olmasi halinde igbu veri
isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir.

iii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kiginin hayati veya
beden butinlGgdind korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin Kigisel verileri iglenebilecektir.

iv. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

V. Sirketin Hukuki Yukimlalagund Yerine Getirmesi
Sirketin hukuki yikimlalUklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin Kigisel verileri islenebilecektir.

Vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kigisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak iglenebilecektir.

Vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin Kigisel verileri islenebilecektir.

Viii. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Sartlar

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu’nda, ikincil duzenlemelerde ve baglayici nitelikteki KVK Kurulu kararlarinda éngorulen
dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir. KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Haksa

6



HAKSA

Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan; ozel nitelikli kigisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

* Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
* Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda dngdrilen hallerde,

- Kigisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saglginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yaratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimlulaga altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

4. BOLUM - 4: KiSi GRUPLARI, KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME
AMAGLARI

4.1. Veri Sahipleri Kisi Gruplar

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Firma tarafindan kisisel verileri islenen, tim gergek kisilerdir.
Genel olarak veri sahipleri agagidaki sekilde siralanabilir;

o Tedarikci Yetkilileri

e Tedarikci Calisanlari

e Sirketten Uriin veya Hizmet Alan Uglincii Kigiler
e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Uglincii Kigiler
e Calisanlar

e Calisan Adaylari

e Stajyerler

e Ziyaretciler

4.2. Kigisel Verilerin Kategorizasyonu

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. blinyesinde; Sirketin mesru ve hukuka uygun kigisel veri isleme
amaglari dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri igsleme sartlarindan
bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kigisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede
belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda
dizenlenen butin yldkumlaliklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki sujelerle sinirli olarak
asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu'’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kigiler
bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

« Kimlik bilgisi: Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nlifus cizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. veriler.

« lletisim bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi
bilgiler

« Ozliik bilgileri: Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. ile calisma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zIUk haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen
her turlU kigisel veri

« Hukuki islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

« Miisteri_Iislem: Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki
bilgiler, Siparig bilgisi, Talep bilgisi v.b.

« islem Guvenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri
v.b.
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« Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler v.b.

« Fiziksel Mekan Giuvenligi: Fiziksel mekéna giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kigisel veriler; kamera kayitlari, ve guvenlik
noktasinda alinan kayitlar v.b. veriler.

« Finansal bilgiler: Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gbre yaratilan
her tirlG finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi, finansal profil, gelir bilgisi, imza sirkleri gibi
veriler.

- Gorsellisitsel Bilgiler: Fotograf ve kamera kayitlari (PDKS).

« Islem Giivenligi: Calisanlarin sirkete ait elektronik cihazlarda kullandiklari kullanici adi ve
parola bilgileri.

« Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar,
Transkript bilgileri v.b.

- Pazarlama: Aligveris gegmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya galismasiyla elde
edilen bilgiler v.b.

- Saqglik Bilgileri: Engellilik ve maluliyet durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel
saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

+ Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Calisanlarin 6zlik dosyasinda bulunmasi
gereken adli sicil kaydi.

- Diger Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Calisanlarin saglik raporlari, kan grubu, is saghg: ve
guvenligi kapsaminda alinmasi zorunlu olan raporlar, agir iglere yonelik mevzuatta
toplanmasi 6ngdrilmas olan belgeler vb.

4.3. Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Sirket, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri igleme sartlari icerisinde asagida ve her bir kisi grubu icin hazirlanmisg olan Aydinlatma
Metinlerinde sayilan amaclarla igslenmektedir.

4.3.1. Tedarikgiler, Uriin veya Hizmet Alan Ugiincii Kisiler Bakimindan Kisisel Verilerin
Islenme Amacglari

o Sirketimiz ile iligkisi olan Uglncu kKigilerin, Grin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin
gerekli galigmalarin, ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

e Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icra ediimesi,

o Mausteri iligkileri ydnetimi streglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

e Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti.’ nin ticari igslemler de basiretli tacir gibi davranma
yukumlualigunu yerine getirmek

e Sirket iglerinin yurGtaldugu birimlerde bulunan gergek, tizel UGglinci kisi kurum ve
kuruluslarin can ve mal guvenlikleri ile hukuki, ticari ve ig saghigi guvenliklerinin temini,

e Kamera goruntilerinin depolanmasi firma islerinin yuratuldugu veya firmaya bagli merkez

ve birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, guvenligin ve denetimlerin

saglanmasi,

Tedarik zinciri yonetimi streglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,

Kurumsal ydnetim faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,

is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

So6zlesme konusu Urtnlerin diger tarafa teslimi ve tevdii igin lojistik faaliyetlerin planlanmasi

ve icra edilmesi.

e 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu geregince Uzerimize disen kanuni yakumlalUkleri yerine
getirmek,

o 6098 sayil Turk Borglar Kanunu geregince Uzerimize disen kanuni yukamlalUkleri yerine
getirmek,
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6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu geregince Uzerimize dusen kanuni
yukumlullkleri yerine getirmek,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince Uzerimize dusen kanuni
yukumlulikleri yerine getirmek,

213 sayill Vergi Usul Kanunu geredince Uzerimize disen kanuni yukamlUltkleri yerine
getirmek,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya diuzenleme goérevlerinin yurutilmesi,

Yarg! organlarinin ve/veya idari makamlarin istedidi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Firmamizda sunulan drin ve hizmetlerin kullanim sekline iligkin listeleme, raporlama,
dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek, buna
bagh olarak Uriin ve hizmetlerimizi gelistirmek, Griin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti
arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iligkin 6zellestirmelerde bulunmak,

Urlin ve hizmetlerimize iligkin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmeyi
yapabilmek, sikayet ve dnerileri degerlendirebilmek ve Firma ile paylasilan iletisim kanallari
Uzerinden dogrudan sizinle irtibata gecebilmek,

Firmamizin tim insan Kaynaklari siireg ve politikalarinin yarittimesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Sdzlesme geregdi edimin ifa edilmesi amaciyla ve ihtiyaglariniz dogrultusunda talep ettiginiz
ardn ve hizmetleri sunmak.

4.3.2. Galisanlar Bakimindan Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Firma islerinin ydrataldagd birimlerinde bulunan gergek, tlzel Gg¢lnci kisi kurum ve
kuruluslarin can ve mal guvenlikleri ile hukuki, ticari ve ig saglhigi guvenliklerinin temini,
Firma islerinin yaritaldaga alanlarda disiplinin, givenligin ve denetimlerin saglanmasi
amaciyla kamera gorintilerinin depolanmasi

4857 sayill is Kanunu geregince izerimize disen kanuni sorumlulugu yerine getirmek
amaciyla,

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi geregince (izerimize diigen kanuni sorumlulugu yerine
getirmek amaciyla,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince Uzerimize dusen kanuni
sorumlulugu yerine getirmek amaciyla,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince Uzerimize disen
kanuni sorumlulugu yerine getirmek amaciyla,

3359 sayii Saglik Hizmetleri Temel Kanunu geregince Uzerimize disen kanuni
sorumlulugu yerine getirmek amaciyla,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya diuzenleme goérevlerinin yurutilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve c¢ikis
saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; igyeri guvenligini saglama ve hukuki
yukUmluUlGklerimizi yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen ara¢ ve benzin
kullaniminizin takibine iliskin verileri Sirket'e ait tasit araclarina yerlestirdigimiz takip
cihazlari yoluyla topluyoruz.

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gértintilenmesi, izin dizenlemelerinin yapilmasi
Calisanlarin isten c¢ikis islemlerinin yapilmasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6ddemelerinin yapilmasi

Personel 6zlUk dosyasinin olusturulmasi
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4.3.3.

4.3.4.

SGK bildirimleri, i$KUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yukimlaluk
bilgilendirmesinin yapilmasi

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agiimasinin saglanmasi

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapiimasi

is saghgi ve glivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yukimlaliklerine uymak

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin saglanmasi
Calisanlarin givenligi ve isin yuratalmesi igin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yurattlmesi

Calisanlarin igse giris ve ¢ikislarinin kontrolinin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Tum galisanlarin egitilmesi ve geligtiriimesi,

Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getiriimesi,

Kamu diuzeninin ve saghginin korunmasi,

Calisan Adaylar, Bakimindan Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Firma islerinin yUrutaldugu veya firmaya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gercek
ve/veya tlizel UGglincu kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal gavenlikleri ile hukuki, ticari ve
is saghgi guvenliklerinin temini,

Firma islerinin yarutaldaga alanlarda disiplinin, givenligin ve denetimlerin saglanmasi
amacilyla kamera gorintilerinin depolanmasi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda ve bu Kanun’a bagli ¢ikarilan ikincil
duzenlemelerden kaynakh yukumlultklerin yerine getiriimesi amaciyla

Gelismis ise alim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

insan kaynaklari politikalarinin gelistirimesini saglamak,

istihdam ihtiyacini karsilamak,

Basvurunun olumlu veyahut olumsuz sonuglanmasi halinde tarafinizla tekrar iletisime
gecebilmek amaclariyla islenecektir.

Ziyaretgiler, Bakimindan Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirket iglerinin yuratuldiga veya firmaya bagh merkez ve birimlerinde bulunan gergek
ve/veya tlizel tglincu kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal guavenlikleri ile hukuki, ticari ve
is saghgi guvenliklerinin temini,

Kamera géruntilerinin depolanmasi firma islerinin yuratldiga veya firmaya bagli merkez
ve birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, guvenligin ve denetimlerin
saglanmasi,

Yarg! organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Kamu duzeninin ve saghginin korunmasi,

Bahsi gegcen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngorilen
sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine iligkin olarak Haksa
Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.
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BOLUM - 5: KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI, AKTARILDIGI UGUNCU KIiSILER VE
AKTARIM AMAGLARI

5.1. Kigisel Verilerin Aktariimasi

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli gtivenlik énlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncl kigilere (Uglincu
kisi sirketlere, resmi ve 0Ozel mercilere, Uglinclu gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirket, bu
dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

5.1.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktariimasi Sartlari

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti., mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda asagida sayillan KVK Kanunu'’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak kisisel verileri Uglncl kigilere
aktarabilmektedir:

» Kigisel veri sahibinin agik nizasi var ise,

» Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir diizenleme var ise,

« Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butinliguinun korunmasi igin
zorunlu ise ve Kkisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

« Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

«  Sirket'in hukuki yukumlulugunu yerine getirmesi icin kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

« Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

+ Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

« Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Sirket, gerekli 6zeni gOstererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorulen yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kigisel veri isleme amaclari
dogrultusunda Kigisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda Gguncu
kisilere aktarabilmektedir.

* Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
* Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri (irk, etnik
kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilk ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
kanunlarda dngdrilen hallerde,

- Kigisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yaratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimlulaga altinda bulunan kKigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan.

5.1.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi Sartlar

Sirket, hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli givenlik dnlemleri alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 06zel nitelikli kigisel verilerini Gg¢lncl kisilere
aktarabilmektedir. Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay:! yazili olarak taahhlt ettigi ve KVK
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Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci (Ulkelere Kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

5.2. Kigisel Verilerin Aktarim Amacglari

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen sartlara
uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kigisel verilerini yukarida sayilan amaclar
dahilinde agagida siralanan kigi kategorilerine aktarilabilmektedir:

5.3. Kigisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen sartlara
uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kigisel verilerini yukarida sayilan amacglar
dahilinde agagida siralanan kigi kategorilerine aktarilabilmektedir:

5.3.1. Tedarikgi Yetkilieri ve/veya Tedarik¢i Calisanlari, Uriin veya Hizmet Alan Veri Sahipler
Bakimindan Kisisel Verilerin Paylasildigi Uglincii Kisiler

e llgili diger mevzuat hikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar,

e Denetime yetkili kamu kuruluslarina, gerektiginde adli ve idari yargi makamlar,

e Firmamizin kanuni veya s6zlesmesel edimlerini ifa etmek amaciyla Ozel sigorta sirketleri,
bankalar, sandiklar, vakiflar,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi, ifa edilmemis olan edimlerin yerine getiriimesi amaciyla
veyahut hukuki iglerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklar

e Firmamizin ekonomik devamliligini saglamak, kanuni yukimluluklerin yerine getiriimesi ya
da edimlerin ifasi ve muhasebe islemlerinin yuritilmesi amaciyla mali misavirler,

o Verilen hizmetlerin tam ve eksiksiz saglanmasi amaciyla Firmamiz satis ve pazarlama
birimi personellerine,

o Faaliyetlerimizi yuritmek amaciyla hizmet aldigimiz veya isbirligi yaptigimiz program ortagi
kuruluslara,

e Siparislerinizin sevkiyatlari icin anlasmali lojistik firmalarina aktariimaktadir.

5.3.2. Calisanlar Bakimindan Kisisel Verilerin Paylasildigi Uglincii Kigiler

e lgili diger mevzuat hikimlerinin izin verdigi kisi/kurum, kuruluglar ve kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslari,

Ozel sigorta sirketleri, bankalar, sandiklar, vakiflar,

Finans ve muhasebe iglemlerinin yUratilmesi amaciyla mali misavirler ve muhasebecilerle

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veyahut hukuki islerin takibi amaciyla avukatlarla

is akdinin yerine getirilmesi amaciyla insan kaynaklari departmani ve hissedarlarla,

Faaliyetlerimizi saglamak ve guvenligimizi korumak amaciyla igbirligi yaptigimiz program

ortagi kuruluslar ve guvenlik firmasiyla,

e Personelin ulasimini saglamak amaciyla igbirligi yaptigimiz tasima servis firmasiyla
paylasiimaktadir.

5.3.3. Galisan Adaylari ve/veya Stajyerler Bakimindan Kisisel Verilerin Paylasildig1 Ugiincii
Kisiler

e insan kaynaklari departmaniyla ve hissedarlarla,

o Faaliyetlerimizi saglamak ve guvenligimizi korumak amaciyla igbirligi yaptigimiz program
ortagi kuruluslar ve guvenlik firmasiyla paylagiimaktadir.
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5.3.4. Ziyaretgiler Bakimindan Kisisel Verilerin Paylasildigi Ugiincii Kisiler

e llgili diger mevzuat hikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar

e Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,
Kolluk Kuvvetlerine

o Hukuki iglerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklari,

e Firmamizin guvenligi amaciyla isbirligi icinde calistigimiz program ortagi kuruluslari ve
guvenlik firmasiyla (gerekli durumlarda) paylasiimaktadir.

BOLUM 6 — KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirket, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sure ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngdrulen minimum slrelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket
Oncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi icin bir stire dngorilip éngdrilmedigini tespit
etmekte, bir sire belirlenmisse bu sireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stiire mevcut degil ise
kisisel veriler iglendikleri amag icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama surelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak
ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir. Sirketin kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin detayli bilgiye “Haksa Orme
San. ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi” isimli dokiimandan ulagilabilmektedir.

BOLUM - 7: KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti., Kanun’'un 10. maddesine uygun olarak hazirlanan ve
yayinlanan aydinlatma metinleriyle, kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte ve bu
haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir. Sirket, kigisel veri
sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve Kkigisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapiimasi igin Kanun'un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik
duzenlemeleri yarutmektedir.

7.1. Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi
7.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
c. Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinca kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanhs igslenmis olmasi halinde bunlarin duizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lnci Kigilere
bildiriimesini isteme,

f. Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarldigi
Uclncu kisilere bildiriimesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,
h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde

zararin giderilmesini talep etme.
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7.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, Kanun’'un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami diginda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri siremezler:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

ii. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurligl kapsaminda iglenmesi.

ii. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydritilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

iv. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’'un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, yukarida sayilan diger haklarini ileri siremezler:

1. Kisisel veri igslemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

2. Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuratdlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

4. Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

7.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger
yéntemlerle Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak...’a ticretsiz olarak iletebileceklerdir:

1) www.haksatekstil.com.tr adresinde bulunan Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Formunu
doldurulduktan sonra veya usuline uygun bir dilekge hazirladiktan sonra islak imzali bir
nushasinin bizzat elden, noter veya yazili olarak iadeli taahhitli posta araciligr ile
R Tarkiye” adresine iletilmesi ile,

2) www.haksatekstil.com.tradresinde bulunan Kisisel Veri Bagvuru Ve Yanit Formunun
doldurduktan sonra KEP (Kayith Elektronik Posta) adresinizi veya guvenli elektronik imzanizi veya
mobil imzanizi ya da tarafinizca Haksa Orme ’ e daha ¢nce bildirilen ve Haksa Orme ’ in
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle haksabérme@hs01.kep.tr
veya_orme.kvkk@haksatektil.com.tr adresine génderilmesi suretiyle.

Yukarida sayilan bagvurunun gegerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kiginin;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,
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bilgilerini  belirtmesi  zorunludur. Aksi halde basvuru gegerli bir bagvuru olarak
degerlendirilmeyecektir. Bagvuru formu doldurmadan yapilacak bagvurularda burada sayilan
hususlarin eksiksiz olarak Haksa Orme San. ve Tic. LTd. $ti. * ye iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kigilerin adina tGguncl kigilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin ilgili
kisi tarafindan  basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmig
0zel vekaletname bulunmalidir.

7.2. Basvurulara Verilecek Cevaplar

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti.’ ye yalnizca Haksa Orme’ nin Kanun kapsaminda veri sorumlusu
sayildigi durumlarda bagvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu durum, Sirketin dogrudan ilgili kisiden
kisisel veri topladigi durumlarda mevcut olabilmektedir. Bunlar digsinda, diger sirketlerin veri
sorumlusu sayildigi kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin Haksa Orme ’ e degil, ilgili
sirkete yapilmasi gerekmektedir.

7.2.1. Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, yukarida yer alan usule uygun olarak talebini Sirkete iletmesi durumunda
Sirket, talebin niteligine gére en geg otuz gun iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§g'e gére bagvurulariniza yazili
cevap verilmesi halinde ilk 10 sayfa i¢in Ucret alinmayacak, devam eden her sayfa basina 1 TL
Ucret tarafiniza yansitilacaktir.

BOLUM - 8: KiSISEL VERILERIN iSLENDIGI OZEL DURUMLAR
8.1. Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kamera ile izleme faaliyeti
yurutilmektedir. Sirket, bina ve tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla, yururlikte bulunan
ilgili mevzuatta dngdrulen amagclarla ve Kanun’da sayilan kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak
glivenlik kameras! izleme faaliyetinde bulunmaktadir. Haksa Orme tarafindan Kanun’'un 10.
maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile kisisel veri
sahibi aydinlatiimaktadir. Ayrica, Haksa Orme , Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verileri iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6Igill bir bigcimde islemektedir. Sirket tarafindan
video kamera ile izleme faaliyetinin surdurilmesindeki amag isbu Politika’ da sayllan amaglarla
sinirhdir. Bu dogrultuda, guvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, glvenlik amacina ulagsmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini guvenlik amaclarini asan sekilde mudahale sonucu
dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir. Canli kamera
gOruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sirket
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Sirket tarafindan yGritilen kamera ile izleme faaliyetleri ve bu kisisel verilerin iglenmesi
saklanmasina iligkin detayh bilgiye “ Haksa Orme San. ve Tic. Ltd. Sti. Kamera lle Izleme ve
Goruntl Depolama Politikasi” isimli dokiimandan ulasilabilmektedir.

HAKSA ORME SAN. TiC. LTD. STi
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